L

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P.

SEGURANCA SOCIAL | 7 “saw cos centaals

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO
LININANE NE CONTRATACRN PRI ICA

AJUSTE DIRETO
CRITERIOS MATERIAIS

Aquisicao de Servicos de Emisséo, Gestao, Carregamento e Reporte

Financeiro dos Cartdes Eletronicos Sociais

CONVITE

Processo n.° 2001/22/0003018

Péag. 1/32

Av. 25 de Outubro 175 » 1069-451 LISBOA - Fax. 300 510 601

www.seg-social.pt



W is

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P.

SEGURANCA SOCIAL SERVIGOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO
LININANE NE CONTRATACRN PRI ICA

1. TIPO E OBJETO DO PROCEDIMENTO .....cccceuererrreereresessssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsssnsnsees 3
2. ENTIDADE ADJUDICANTE .....cvevrveertreessessssssssssssssssssssssesesesssesssssssssssssssssssssssssssssnssnsssssssssnsssssssssssssnens 3
3. DECISAO DE CONTRATAR E AUTORIZAGAO DE ASSUNGCAO DE ENCARGOS PLURIANUALIS .........cccereennne. 3
4. CONSULTA E FORNECIMENTO DAS PEGAS DO PROCEDIMENTO .......ccceveuruereerereeseseseeesesssssssessssssssnenenens 4
5. CONSULTA PRELIMINAR ......coeururrrerresesesrssssssssssssssssssesssesesesssssssssssssssssssssssssssssnsnsnsnsnsssssnsssnsnssssesesssenens 4
6. ESCLARECIMENTOS, RETIFICACOES E ALTERAGAO DAS PEGCAS PROCEDIMENTAIS.......ccceeeeeererereneeenenns 4
7. CONCORRENTES E AGRUPAMENTOS DE CONCORRENTES.....c.ccersuerrrrurererussssssssssssssssssssssssssssssessssssssssnens 5
8. PRAZO E MODO DE APRESENTAGAOQ DAS PROPOSTAS .......ccererererererenersssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnenens 5
9.  PRAZO DE OBRIGAGAO DA MANUTENGAO DAS PROPOSTAL........ceeeeuerrrrrrtrerssssssssssssssssssssssssssssssssssnens 6
10. APRESENTAGAO DE PROPOSTAS VARIANTES OU CONDICIONADAS .......ccereerererererssnarssssssssssssssssssssssssees 6
11, LEILAO ELETRONICO......cceteuereeeneuesesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 7
12. DOCUMENTOS QUE CONSTITUEM A PROPOSTA .......ccevrrerrreessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsnsaes 7
13.  CRITERIO DE ADJUDICAGAO ......ceiereuererereresesesssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssans 9
14. CRITERIOS DE DESEIMPATE ......ccceveeueuereresesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasans 10
15. NOTIFICACAO DA ADJUDICAGAO E APRESENTACAO DE DOCUMENTAGAOD ......ccceeeeeeerrrreeceeeressneneennns 11
16. MODO DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO .......cccoeerereuereresrsrasassssssssssssssssssesnsnes 12
17, CAUGAD......ccueeeeeteeieeeceeseeressesseessessessessesssessessessasssessessessesssessessessesssessessesssssssssessessssssessessansssssessassans 13
18. DESPESAS COM A CELEBRAGAO DO CONTRATO......cevrveeereesesessssssesesesesesessssssssssssssssssssssssssssnsnsnsnsnes 13
19. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS NO AMBITO DO PROCEDIMENTO PRE-CONTRATUAL ........c0evnnee 13
20. LEGISLAGAQ APLICAVEL .....cveveurerererersesssssssssssssssssssssssssesesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssens 14
21, ANEXOS ..uueueueueuereessesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssesesesesesesesssssssssssssssssesssssssssssasssssssssssssssssssnens 14
Pag. 2/32

Av. 25 de Outubro 175 » 1069-451 LISBOA - Fax. 300 510 601

www.seg-social.pt



A\ 4 S

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P.

SEGURANCA SOC'AL SERVIGOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO
LININANE NE CONTRATACRN PRI ICA

1. TIPO E OBJETO DO PROCEDIMENTO

1.1 O presente Convite segue a tramitacdo procedimental prevista para o procedimento de
ajuste direto encontrando-se em conformidade com o disposto nos artigos 112.° e seguintes
do Cdédigo dos Contrato Publicos (CCP) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de
janeiro, republicado em anexo pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017 de 31 de agosto, na sua
atual redacéo, conferida pela Lei n.° 30/2021, de 21 de maio, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 99, de 21 de maio de 2021, tendo sido adotado ao abrigo do

disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 24.° do CCP.

1.2 O presente procedimento de ajuste direto destina-se a Aquisicdo de servigos de emisséo,
gestao, carregamento e reporte financeiro dos “cartdoes eletrénicos sociais”, bem
como a disponibilizacdo e adaptacéo as especificacdes técnicas previstas no Caderno de
Encargos de um sistema informatico de suporte a operacionaliza¢do dos referidos servigcos
e gestdo da rede de pontos de venda aderentes ao projeto, nos termos previstos e definidos
no presente convite, caderno de encargos, respetivas clausulas técnicas e demais anexos

gue dele fazem parte integrante.

2. ENTIDADE ADJUDICANTE

2.1 Aentidade adjudicante ¢ o Instituto da Seguranc¢a Social, I.P. (“ISS, I.P.”), contribuinte fiscal
n.° 505 305 500, com sede na Avenida 5 de Outubro, n.° 175, 1069-451 Lisboa, Telefone
(351) 300 510 137 e Fax (351) 300 510 101, com a pagina web www.seg-social.pt, e

endereco eletronico ISS-DAP-Concursos@seg-social.pt.

2.2 O procedimento é tramitado através da plataforma eletrénica ACINGOV, acessivel através

do sitio eletronico www.acinGov.pt, de acordo com as condi¢Bes constantes no presente

convite.

3. DECISAO DE CONTRATAR E AUTORIZACAO DE ASSUNCAO DE ENCARGOS
PLURIANUAIS

3.1 Aassuncdo de compromissos plurianuais encontra-se autorizada por portaria conjunta das
financas e da tutela, a qual foi assinada por S. Exas. os Secretéarios de Estado da Seguranca

Social e do Orgamento.

3.2 Adeciséo de contratar foi tomada por Deliberacdo do Conselho Diretivo do ISS, I.P., datada
de 30 de novembro de 2022 e exarada sobre a Informacdo n.° SCC-7870/2022, de
28.11.2022.
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4. CONSULTA E FORNECIMENTO DAS PECAS DO PROCEDIMENTO

4.1 As pegas do procedimento encontram-se disponiveis para consulta no Departamento de
Administracdo e Patrimonio, sito na Avenida 5 de Outubro, n.° 175, 1069-451 Lisboa,
Telefone 300 510 137 — Fax 300 510 601, nos dias Uteis, das 10H as 12H e das 14H30 as
17HO00, desde o dia do envio do convite até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo
das propostas.

4.2 Para ter acesso a Plataforma Eletrénica, cada interessado devera efetuar o registo no
endereco eletrénico www.acingov.pt, sendo este registo gratuito, nos termos previstos na
Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto.

4.3 Os referidos documentos s6 podem ser consultados no Departamento de Administracdo e
Patriménio apds prévio agendamento para os contactos mencionados no ponto anterior ou
através do envio de comunicagdo para o campo “outras comunicagdes” na plataforma

eletrénica de compras publicas onde decorre o procedimento.

4.4 O acesso aos restantes documentos do procedimento, designadamente os relativos aos
esclarecimentos e as retificacdes da autoria da Entidade Adjudicante, as suas decisbes de
prorrogagdo do prazo, as listas dos erros e omissdes identificados pelos interessados, a
lista dos erros e omissdes aceites pela Entidade Adjudicante e as notificagbes e
comunicacdes na fase prévia a apresentacéo das propostas, é reservado aos interessados
registados e participantes no mesmo.

4.5 As pecas do presente procedimento sao fornecidas aos interessados através da plataforma

eletrénica acima indicada.

4.6 Caso os interessados tenham duvidas sobre a utilizagdo da plataforma eletrénica poderao
recorrer ao apoio técnico previsto para esse fim, através do endereco eletrénico ou do

telefone 707451451 ou através do e-mail: apoio@acingov.pt das 08:00 as 23h59, em dias

Uteis.

5. CONSULTA PRELIMINAR

5.1 Nos termos do artigo 35.- A do CCP foi efetuada uma consulta preliminar ao mercado,
tendo-se incluido nas pecas do procedimento todas as informacdes pertinentes

comunicadas as entidades consultadas.

6. ESCLARECIMENTOS, RETIFICACOES E ALTERACAO DAS PECAS PROCEDIMENTAIS

6.1 Até antes das 23h59 do dia em que termina o primeiro terco do prazo fixado para a

apresentacdo das propostas, os interessados podem solicitar 0s esclarecimentos
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necessarios a boa compreensao e interpretacéo das pecas do procedimento e, no mesmo
prazo, devem apresentar uma lista na qual identifiquem, expressa e inequivocamente, 0s

erros e as omissdes das pecas do procedimento por si detetados.

6.2 Até as 23h59 do dia em que termina o segundo terco do prazo fixado para a apresentacao

das propostas:

a) O jari deve prestar os esclarecimentos solicitados;

b) O 6rgdo competente para a decisdo de contratar pronuncia-se sobre os erros e as
omissdes identificados pelos interessados, considerando-se rejeitados todos os que,

até ao final daquele prazo, ndo sejam por ele expressamente aceites.

6.3 Independentemente do disposto nos nimeros anteriores, o 6rgdo competente para a
decisdo de contratar pode, oficiosamente, proceder a retificacdo de erros ou omissdes das
pecas do procedimento, bem como prestar esclarecimentos, nos termos previstos no n.° 7
do artigo 50.° do CCP.

7. CONCORRENTES E AGRUPAMENTOS DE CONCORRENTES
7.1 Os concorrentes podem apresentar proposta individualmente ou em agrupamento.

7.2 Em caso de adjudicagéo, todos os membros do agrupamento concorrente, e apenas estes,
devem associar-se, antes da celebracao do contrato, na modalidade juridica de consércio

externo, com responsabilidade solidéria, sob pena de caducidade da adjudicacéo.

7.3 Em caso de agrupamento concorrente, deve o mesmo adotar uma designacao conjunta,
sendo designado um representante comum do agrupamento para todos os efeitos

procedimentais.

8. PRAZO E MODO DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

8.1 Os documentos que constituem a proposta sédo apresentados diretamente na plataforma

eletrénica ja identificada.

8.2 O modo de apresentacdo de propostas obedece ao disposto no artigo 62.° do CCP e na Lei
n.° 96/2015, de 17 de agosto.

8.3 A proposta deverda ser apresentada, até as 23h59 do 15.° (décimo quinto) dia a contar da

data de envio do convite.

8.4 A proposta e os documentos séo obrigatoriamente redigidos em lingua portuguesa ou, nao

o sendo, devem ser acompanhados de traducdo devidamente legalizada, em relacao a qual
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0 concorrente declara aceitar a prevaléncia, para todos os efeitos, sobre 0s respetivos
originais.
8.5 Todos, e cada um, dos documentos submetidos na plataforma eletrénica, devem ser

assinados com recurso a assinatura eletrénica qualificada, nos termos previstos na Lei n.°
96/2015.

8.6 A meraassinatura eletrénica de ficheiros “pdf’, “zip.” ou equivalentes, que contenham varios
documentos eletrénicos, ndo sera admissivel, devendo tais documentos ser individualmente

assinados nos termos referidos no niimero anterior.

8.7 Nos casos em que a assinatura eletrénica ndo permita relacionar o assinante com a sua
funcdo e poder de assinatura, deve o concorrente submeter a plataforma eletrénica um
documento que, nos termos legais, ateste 0s poderes de representacdo necessarios para

o efeito.

8.8 Quando a proposta seja apresentada por um agrupamento concorrente, os documentos
devem ser assinados pelo representante comum dos membros que o integram (com jun¢éo
do documento que comprove o mandato emitido por cada um dos membros) ou, néo

existindo representante comum, por todos os membros ou seus representantes legais.

8.9 Quando, pela sua natureza, qualquer documento dos que constituem as propostas nao
possa ser apresentado nos termos do disposto no n.° 2, deve ser encerrado em invélucro

opaco e fechado:

a) No rosto do qual se deve indicar a designacéo do presente procedimento e a mencao

a Entidade Adjudicante;

b) Que deve ser entregue diretamente por correio registado a Entidade Adjudicante,
devendo, em qualquer caso, a respetiva rececao ocorrer dentro do prazo fixado para

a apresentacdo das propostas; e

c) Cuja rececao deve ser registada por referéncia a respetiva data e hora, sendo

disponibilizado ao interessado o respetivo comprovativo.

9. PRAZO DE OBRIGACAO DA MANUTENCAO DAS PROPOSTA

9.1 Os concorrentes sdo obrigados a manter as respetivas propostas pelo prazo de 120 (cento

e vinte) dias contados da data do termo do prazo fixado para a apresentacdo de propostas.

10. APRESENTACAO DE PROPOSTAS VARIANTES OU CONDICIONADAS

10.1 N&o é admissivel, sob pena de exclusdo, a apresentacdo de propostas variantes ou

condicionadas.
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11. LEILAO ELETRONICO

11.1 Na&o havera lugar a realizacao de leildo eletrénico.

12. DOCUMENTOS QUE CONSTITUEM A PROPOSTA

12.1 A proposta a apresentar pelo concorrente deve ser devidamente instruida e constituida

pelos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Declaracdo do concorrente de aceitacdo do conteddo do caderno de encargos,
elaborada em conformidade com o modelo constante do Anexo | do CCP (Anexo | ao
presente Convite), devidamente assinada pelo concorrente ou por representante que

tenha poderes para obrigar nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 57.° do CCP;

b) Declaracdo da Proposta, em conformidade com o modelo previsto no Anexo Il ao

presente Convite, com indicag&o expressa:

i. do preco global proposto (considerando o prazo maximo de vigéncia
do contrato), o qual deve ser apresentado em algarismos, com o
méaximo de duas casas decimais, ndo incluir o IVA, mas incluir todos
0s custos, encargos e despesas cuja responsabilidade ndo esteja
expressamente atribuida a entidade adjudicante pelo caderno de

encargos,;

ii. do prazo proposto para a adaptacdo do sistema informatico a
disponibilizar, o qual deve respeitar o limite maximo previsto na

clausula 6.2 do caderno de encargos;

c) Declaracdo, sob compromisso de honra, com a identificacdo dos retalhistas, listagem
dos respetivos pontos de vendas (quantidade e localizagao geografica) e distribuicao
por territério, a afetar a rede de pontos de venda objeto do contrato a celebrar, em

conformidade com o modelo previsto no Anexo lll ao presente Convite;

d) Apresentagdo, em formato PDF, do sistema/plataforma informatico de gestdo de
cartdbes que o concorrente se propde disponibilizar para efeitos de execucdo do
contrato de prestacdo de servicos a celebrar. A apresentacdo mencionada deve
evidenciar as atuais e existentes funcionalidades do sistema, designadamente através
da demonstracdo dos menus do portal e respetivos ecrds com indicacdo do que ja se
encontra desenvolvido e 0 que serd necessario adaptar, sem prejuizo do previsto no

n.° 12.6 do presente convite;

e) Certiddo permanente atualizada do concorrente ou de todos os membros do
agrupamento, da qual devera resultar que quem assina a proposta tem poderes de
vinculacédo do concorrente ou que conferiu esses poderes a um procurador, caso em
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gue deve ser igualmente junto o respetivo instrumento de representacdo (ex.:

procuragdo), sempre que aplicavel, nos termos do n.° 8.7. do Convite;

f) Quaisquer outros documentos que o0 concorrente apresente por os considerar
indispensaveis.

12.2 Os documentos constitutivos da proposta ndo podem conter emendas, rasuras ou

alteracdes, salvo se do contexto for possivel extrair em termos inequivocos a vontade

declarada nos mesmos pelo respetivo autor.

12.3 Os documentos previstos no ndmero 1 do presente artigo devem ser assinados
eletronicamente pelo concorrente ou por representante legal com poderes para o obrigar,
mediante a utilizagdo de certificado de assinatura eletronica qualificada, nos termos do

previsto na Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto.

12.4 Para efeitos do previsto na alinea c) do n.° 12.1. do presente programa, os retalhistas a
indicar na proposta do concorrente, na medida em que assumam a posi¢do de terceiro,
podem ser os mesmos retalhistas indicados na(s) proposta(s) de outro(s) concorrente(s),
néo existindo, assim, uma obrigacéo de exclusividade dos retalhistas em relagdo a cada um

dos concorrentes.

12.5 A informacao exigida e a apresentar ao abrigo do previsto na alinea d) do n.° 12.1. do
presente programa podera ser validada pelo juri do procedimento através da realiza¢do de
uma sessdo de demonstracdo do sistema informético proposto, da qual serd lavrada ata a

assinar por todos os presentes.

12.6 Para efeitos do previsto no nimero anterior, o jari do procedimento solicitard, em prazo
razoavel por si fixado, desde que néo inferior a 5 (cinco) dias, a comparéncia de todos os
concorrentes nas instalacdes sitas na morada indicada no n.° 2.1. do presente programa,
para a demonstracao das funcionalidades do sistema informatico que os concorrentes se
propdem a disponibilizar para efeitos da execu¢do do contrato a celebrar ao abrigo do

presente procedimento.

12.7 Os concorrentes devem garantir que possuem todos 0s materiais e equipamentos

necessarios a realizacao da sessédo de demonstracéo referida no nimero anterior.

12.8 Durante a sessdo de demonstracdo, o jari poderd ser auxiliado pelos peritos e/ou

consultores indicados na decisao de contratar.

12.9 Os resultados da demonstragéo prevalecem sobre os documentos apresentados pelo

respetivo concorrente para efeitos da alinea d) do n.° 12.1. do presente Convite.

12.10S&0 motivos de exclusao da proposta, nos termos da alinea n) do n.° 2 do artigo 146.° do
CCP, os seguintes:
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a) A oposicdo dos concorrentes a realizacdo da sessdo de demonstracdo prevista nos

ndmeros anteriores;

b) A ndo comparéncia dos concorrentes na sessdo de demonstracdo no prazo para o
efeito fixado pelo Jari do procedimento;

c) Quando os resultados da demonstracdo revelem que o sistema informatico a
disponibilizar ndo poderad ser adaptado aos requisitos fixados no Caderno de
Encargos.

13. CRITERIO DE ADJUDICAGAO

13.1 A adjudicacao é feita de acordo com o critério da proposta economicamente mais vantajosa,
na modalidade multifator indicada na alinea a) do n.° 1 do artigo 74.° do CCP, densificado

pelos fatores elementares indicados no modelo de avaliagéo das propostas:
a) Fator preco - 40%
b) Fator NUmero de pontos de venda aderentes - 30%
c) Fator Prazo de adaptagéo do sistema informéatico a disponibilizar — 30%
13.2 A pontuacdo global de cada proposta, expressa numericamente, corresponde ao resultado

da soma das pontuacBes parciais obtidas em cada fator ou subfactor elementar,

multiplicadas pelos valores dos respetivos coeficientes de ponderacgao.
13.3 Os fatores de avaliag&o identificados no n.° 13.1. s&o operacionalizados da seguinte forma:

a) Fator Preco [ponderacédo 40 % e com uma escala de pontuacéo de 0 a 100]:

As propostas terdo uma classificagdo parcial obtida por via analitica proporcional,
através da seguinte expressdo matemaética:

D) _ 1500000 PP
{P) = 550000

Em que:
Vi(p) é a pontuacgéo parcial de cada proposta no fator “prego”

Pi é o preco proposto pelo concorrente

b) Fator NUmero de Pontos de Venda Aderentes [ponderacdo 30 % e com uma escala
de pontuacéo de 0 a 100]:

O presente fator de avaliacdo é operacionalizado através da seguinte expressao

matemética:

Ni —135
X

——F X 100
108

Vi(npva) =
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Vi(npva) =100 < Ni> 243

Em que:
Vi(npva) é a pontuagéo parcial no fator “niUmero de pontos de venda aderentes”

Ni & o nimero de pontos de venda proposto

c) Fator Prazo de adaptagéo do sistema informatico a disponibilizar [ponderacéo 30 % e

com uma escala de pontuacéo de 0 a 100]:
O presente fator de avaliagédo é operacionalizado da seguinte forma:
12 — Pmi

Pp(i) = ———— x 100

Em que:
Pp(i) é a pontuagao parcial no fator “prazo de adaptagéo”

Pmi é o prazo proposto para a adaptacéo do sistema informético a disponibilizar

14. CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate entre uma ou mais propostas apresentadas, sera adjudicada a proposta

gue apresente maior pontuacgdo no fator elementar Preco.

14.2 Caso a situacdo de empate persista, sera adjudicada a proposta que apresente maior
pontuacéo no fator elementar Prazo de adaptagéo do sistema informatico a disponibilizar.

14.3 Caso a situacdo de empate persista, serd adjudicada a proposta que apresente maior

pontuacao no fator elementar Nimero de pontos de venda aderentes.

14.4 Caso a situacdo de empate ainda assim persista, serd adjudicada a proposta selecionada
na sequéncia de sorteio a desenrolar presencialmente com os interessados, do qual sera

lavrada ata a assinar por todos os presentes.

14.5 Para os efeitos previstos no namero anterior, o jari do procedimento comunica aos
interessados, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, a data, a hora e o local em que
ocorrera o sorteio, para, querendo, os mesmos nele se fazerem representar, sendo que a
ndo comparéncia de todos ou de alguns interessados ndo constitui fundamento de néo

realizacdo do sorteio nem de exclusdo das respetivas propostas.
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15. NOTIFICACAO DA ADJUDICACAO E APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO

15.1 A decisdo de adjudicacdo é comunicada simultaneamente a todos 0s concorrentes,

juntamente com o relatério final de avaliagéo das propostas.

15.2 Juntamente com a notificacdo da deciséo de adjudicagéo, o ISS, I.P. notifica o Adjudicatéario

para, no prazo de 10 (dez) dias:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

Apresentar os documentos de habilitacio referidos no n.° 1 do artigo 81.° do CCP, a

saber:

i. Declaragdo em conformidade com o Anexo Il ao CCP, na sua redacao
atual;

ii. Documentos comprovativos de que ndo se encontra nas situacdes

previstas nas alineas b), d), e) e h) do n.° 1 do artigo 55.° do CCP.

Apresentar a Declaragdo do Registo Central de Beneficiario Efetivo (RCBE) ou

indicacao do cddigo de acesso gerado pelo RCBE aquando da validacdo do registo;

Apresentar declaracéo relativa a trabalhadores estrangeiros, em conformidade com o

modelo previsto no Anexo IV do presente Convite;

Prestar caucao, nos termos do artigo 17.°, indicando expressamente o valor da caucdo

a prestar,

Apresentar os documentos comprovativos da confirmacdo dos compromissos
assumidos por entidades terceiras relativos a atributos ou a termos ou condi¢des da
proposta adjudicada, quando aplicavel, através do qual essas entidades se

comprometem, incondicionalmente, a executar os compromissos assumidos;

Sem prejuizo do previsto na alinea anterior, apresentar declaracao(fes) do(s)
retalhista(s) indicado(s) na proposta adjudicada, de assungcdo do compromisso
assumido quanto a todos os pontos de venda listados na proposta adjudicada, em
conformidade com o modelo previsto no Anexo V do presente convite, a qual deve ser
assinada com recurso a assinatura eletrénica qualificada pelo(s) representante(s)
legal(is) do(s) respetivo(s) retalhista(s) e, sempre que a respetiva assinatura eletronica
ndo permita relacionar o assinante com a sua fungéo e poder de assinatura, deve o
adjudicatario acompanhar aquela declaragdo com um documento que, nos termos

legais, ateste os poderes de representacdo necessarios para o efeito;

Apresentar documento comprovativo da concessdo de autorizacdo, e respetivo
registo, pelo Banco de Portugal, como instituicAo de pagamento, nos termos dos
artigos 18.°, 23.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 91/2018, de 12 de novembro;

Plano de prevencéo de corrupgéo e de infragcdes conexas, se aplicavel, nos termos do
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n.° 9 do artigo 81.° do CCP, na atual redacao.

15.3 Caso o adjudicatério ja se encontre registado no Portal Nacional de Fornecedores do
Estado, regulado pelo Decreto-Lei n.° 72/2018, de 12 de setembro, ndo tem de apresentar

os documentos previstos na subalinea ii. da alinea a) n.° 15.2.

15.4 Em simultdneo com a notificagdo de adjudicacéo, o ISS, I.P. notifica o adjudicatario para,

no prazo de 5 (cinco) dias, se pronunciar sobre a minuta de contrato.

15.5 No caso de o adjudicatario ter proposto a subcontratacdo parcial da prestacéo de servicos,
deve apresentar, no prazo identificado no n.° 15.2., os documentos de habilitagdo

identificados nesse numero referentes as entidades a subcontratar.

16. MODO DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

16.1 O adjudicatéario deve apresentar, sob pena de caducidade da adjudicacéo, reproducéo dos
documentos indicados no n.° 15.2. do presente convite através da Plataforma Eletronica,
ou, no caso de esta se encontrar indisponivel, através de correio eletronico para o enderego
eletronico do ISS, I.P. identificado no n.° 2.1. do presente convite, nos termos previstos na
Portaria n.° 372/2017, de 14 de dezembro

16.2 Quando os documentos de habilitagdo exigidos se encontrem disponiveis na Internet, o
adjudicatério pode, em substituicdo da apresentacdo da sua reproducéo, indicar ao ISS, IP
0 endere¢o do sitio onde aqueles podem ser consultados, bem como a informagéo
necessdria a essa consulta, desde que os referidos sitios e documentos estejam redigidos

em lingua portuguesa.

16.3 Quando o adjudicatério tenha prestado consentimento, nos termos da lei, para que a
Entidade Adjudicante consulte a informacdo relativa a qualquer dos documentos de

habilitacéo é dispensada a sua apresentacdo nos termos do n.° 1.

16.4 O 6rgdo competente para a decisdo de contratar pode sempre exigir ao adjudicatario, em
prazo que fixar para o efeito, a apresentac@o dos originais de quaisquer documentos cuja
reproducdo tenha sido apresentada nos termos do disposto no n.° 1, em caso de divida

fundada sobre o contelido ou a autenticidade destes.

16.5 No caso de serem detetadas irregularidades nos documentos apresentados, o 4rgao
competente para a decisdo de contratar notifica o adjudicatario para suprir essas
irregularidades no prazo de até 5 (cinco) dias, sem prejuizo do disposto nos n.os 2 e 3 do
artigo 86.° do CCP.

16.6 O 6rgdo competente para a decisdo de contratar notifica em simultdneo todos os

concorrentes da apresentagdo dos documentos de habilitagédo pelo adjudicatério, indicando
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o dia em que ocorreu essa apresentacéo, disponibilizando tais documentos na Plataforma

Eletronica, para consulta de todos os concorrentes.

16.7 Os documentos de habilitacdo devem ser redigidos em lingua portuguesa, ou
acompanhados de traducao devidamente legalizada no caso de estarem, pela sua natureza

ou origem, redigidos numa outra lingua.

17. CAUCAO

17.1 No prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de notificacdo da adjudicacéo, o
adjudicatério devera prestar uma cauc¢édo destinada a garantir a celebragdo do contrato, bem
como o0 exato e pontual cumprimento de todas as obrigacdes legais e contratuais que
assume com essa celebracdo, no valor de 5 % do preco contratual, com excluséo do IVA

sem prejuizo do previsto no nimero seguinte.

17.2 Quando o preco total resultante da proposta adjudicada seja considerado anormalmente
baixo, o valor da caucéo a prestar pelo adjudicatario é de 10% do prec¢o contratual, com

exclusao do IVA.

17.3 Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores, os modelos referentes a caugéo sao os

previstos no Anexo VI ao presente Convite.

18. DESPESAS COM A CELEBRAGCAO DO CONTRATO

18.1 As despesas e encargos inerentes a celebracdo do contrato, incluindo as relativas a
prestacdo da caucédo e a fiscalizagédo prévia do contrato pelo Tribunal de Contas, sdo da

inteira responsabilidade do adjudicatério.

19. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS NO AMBITO DO PROCEDIMENTO PRE-
CONTRATUAL

19.1 Nos termos do disposto nas alineas a) e b) do artigo 6.° do Regulamento Geral de Prote¢éo
de Dados, e exclusivamente para efeitos do presente procedimento e do cumprimento de
obrigacdes juridicas a que esteja adstrito, o ISS, |.P. podera tratar dados pessoais,
nomeadamente de identificacdo e informacdo relativa ao registo criminal relativos aos
concorrentes, incluindo dos seus representantes, 6rgdos sociais, trabalhadores, agentes,
subcontratados e consultores, e transmiti-los a terceiros, como seja o Tribunal de Contas,
plataformas eletrénicas de contratagdo, portal dos contratos publicos e outras entidades
publicas ou privadas, na estrita medida do necessario e mediante as adequadas medidas

de seguranca.
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19.2 Os concorrentes sdo responsaveis por garantir o cumprimento das formalidades legais para
a transmissédo dos dados pessoais dos seus 6rgaos sociais representantes, trabalhadores,
agentes, subcontratados e consultores, no ambito do procedimento pré-contratual, obtendo
0s respetivos consentimentos, quando aplicavel, e prestando aos titulares dos dados as
informacdes referentes ao processamento de dados pelo ISS, I.P., em cumprimento do

direito a informacao.

19.3 Os dados pessoais relativos aos concorrentes, incluindo dos seus 6rgdos sociais,
representantes, trabalhadores, agentes, subcontratados e consultores sédo eliminados logo

gue cesse a obrigacéo legal ou contratual de os conservar.

20. LEGISLACAO APLICAVEL

20.1 Em tudo o que o presente programa for omisso aplicar-se-4 o disposto no CCP e demais

legislacdo aplicavel.

21. ANEXOS

ANEXO | — Modelo de declaragéo - [a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 57.9]
ANEXO Il — Declaragéo da proposta

ANEXO Il — Declaragdo do Namero de Pontos de Venda aderentes

ANEXO IV — Modelo de declaracgéo relativa a trabalhadores estrangeiros

ANEXO V - Declaragéo de confirmag&o dos compromissos assumidos pelo(s) retalhista(s)

ANEXO VI — Modelos de prestacdo de caucdo
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ANEXO |
Modelo de declaragcdo

[a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 57.° do CCP]

1 —... (nome, nimero de documento de identificagdo e morada), na qualidade de representante legal
de (1) (firma, numero de identificacao fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas,
ndmeros de identificacao fiscal e sedes), tendo tomado inteiro e perfeito conhecimento do caderno de
encargos relativo a execugdo do contrato a celebrar na sequéncia do procedimento de......
(designacao ou referéncia ao procedimento em causa) e, se for o caso, do caderno de encargos do
acordo — quadro aplicavel ao procedimento, declara, sob compromisso de honra, que a sua
representada (2) se obriga a executar o referido contrato em conformidade com o conteddo do
mencionado caderno de encargos, relativamente ao qual declara aceitar, sem reservas, todas as suas

clausulas.

2 — Declara também que executa o referido contrato nos termos previstos nos seguintes documentos,
gue junta em anexo (3):

a)...

b)...

3 — Declara ainda que renuncia a foro especial e se submete, em tudo o que respeitar a execucédo do

referido contrato, ao disposto na legislagdo portuguesa aplicavel.

4 — Mais declara, sob compromisso de honra, que ndo se encontra em nenhuma das situagfes
previstas no n.° 1 do artigo 55.° do Codigo dos Contratos Publicos.

5 — O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacdo de falsas declaracdes implica,
consoante 0 caso, a exclusdo da proposta apresentada ou a caducidade da adjudicacdo que
eventualmente sobre ela recaia e constitui contraordenacdo muito grave, nos termos do artigo 456.°
do Cddigo dos Contratos Publicos, a qual pode determinar a aplicacdo da sancdo acessoOria de
privacdo do direito de participar, como candidato, como concorrente ou como membro de agrupamento
candidato ou concorrente, em qualquer procedimento adotado para a formacao de contratos publicos,

sem prejuizo da participacéo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.
6 — Quando a entidade adjudicante o solicitar, o concorrente obriga -se, nos termos do disposto no

artigo 81.° do Cédigo dos Contratos Publicos, a apresentar os documentos comprovativos de que nao

se encontra nas situacgdes previstas nas alineas b), d), ) e h) do n.° 1 do artigo 55.° do referido Cédigo.
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7 — O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentacdo dos documentos
solicitados nos termos do nimero anterior, por motivo que lhe seja imputavel, determina a caducidade
da adjudicacdo que eventualmente recaia sobre a proposta apresentada e constitui contraordenacao
muito grave, nos termos do artigo 456.° do Cédigo dos Contratos Publicos, a qual pode determinar a
aplicagdo da sancgdo acessoria de privacao do direito de participar, como candidato, como concorrente
ou como membro de agrupamento candidato ou concorrente, em qualquer procedimento adotado para
a formagéo de contratos publicos, sem prejuizo da participagcéo a entidade competente para efeitos de
procedimento criminal.

... (local),... (data),... [assinatura (4)].

(1) Aplicavel apenas a concorrentes que sejam pessoas coletivas.

(2) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressao «a sua representada.
(3) Enumerar todos os documentos que constituem a proposta, para além desta declaracdo, nos
termos do disposto nas alineas b), ¢c) e d) don.° 1 e nos n.°s 2 e 3 do artigo 57.°

(4) Nos termos do disposto nos n.°s 4 e 5 do artigo 57.°
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ANEXO Il

Declaracao da Proposta

... (home, numero de identificacdo e morada), na qualidade de representante legal de ... (firma, niumero
de identificacdo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas, ndmeros de
identificacao fiscal e sedes), tendo tomado inteiro e perfeito conhecimento do caderno de encargos
relativo & execucdo do contrato a celebrar na sequéncia do procedimento de ajuste direto n.° ....
tendente a celebragdo de um contrato de aquisicéo de servicos de emissao, gestdo, carregamento e
reporte financeiro de cartdes eletrénicos sociais, declara, sob compromisso de honra, que a sua
representada se obriga a executar o referido contrato em conformidade com o contetdo do
mencionado caderno de encargos, relativamente ao qual declara aceitar, sem reservas, todas as suas

clausulas.

Mais declara que a sua representada executara todos os servi¢os objeto do contrato a celebrar na
sequéncia do ajuste direto identificado, pela duragéo total do mesmo, nos termos da clausula 4.2 do
caderno de encargos, pelo preco global de ... € (... euros), o qual n&o inclui o imposto sobre o valor

acrescentado.

Declara, adicionalmente, que a sua representada se obriga a adaptar o sistema informético a
disponibilizar nos termos da clausula 7.1. do caderno de encargos, no prazo de ... meses a contar do

inicio de vigéncia do contrato.

... (local), ... (data), ... [assinatura]
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ANEXO Il

Declaracao de identificagdo do Numero de Pontos de Venda aderentes

1. ... (nome, numero de identificagdo e morada), na qualidade de representante legal de ... (firma,
nuamero de identificagado fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas, nimeros de
identificacao fiscal e sedes), declara, sob compromisso de honra, que, em caso de adjudicacdo da sua
proposta no procedimento de ajuste direto n.° .... tendente a celebragdo de um contrato de aquisigao
de servicos de emissdo, gestdo, carregamento e reporte financeiro de cartées eletronicos sociais,
assegurara os seguintes pontos de venda, associados ao(s) respetivo(s) retalhista(s), durante a fase
2 de execucgéo do contrato:

Morada do Ponto

Distrito de Venda
1 p
0 Agueda
02 Albergaria-a-Velha/ Sever do Vouga
03 Anadia/ Mealhada/ Oliveira do Bairro
04 Arouca/Castelo de Paiva
05 Aveiro
Aveiro 06 Espinho
07 Estarreja/Murtosa
08 iIhavo/Vagos
09 . . e
Oliveira de Azeméis/Vale de Cambra
10 Ovar
1 Santa Maria da Feira/ Sado Joao da
Madeira
12
Moura/Barrancos/Serpa
13 Beja/ Alvito/ Cuba/ Vidigueira/
Beja Ferreira do Alentejo
14 Castro Verde/ Mértola/ Almodévar/
Ourique/ Aljustrel
15 Odemira
16 Barcelos
17 Braga
18 Celorico de Basto /Cabeceiras de
Basto
19
Braga Esposende
20 Fafe
21 Guimaraes/ Vizela
22 Pévoa de Lanhoso/ Vieira do Minho/
Amares
23 Vila Nova de Famalicdo
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Distrito : Territérios de Portugal continental [ElEmIEEEAT Blg Identificacdo do ISR T [PEmiD
9 Retalhista Ponto de Venda * de Venda
24 Vila Verde/ Terras de Bouro
25 Alfandega da Fé/Mogadouro /
Vimioso / Miranda do Douro /
26 Torre de Moncorvo / Carrazeda de
Ansides / Vila Flor / Freixo de Espada
Braganca a Cinta
27 Mirandela / Macedo de Cavaleiros
28 Braganca / Vinhais
29 Fundéo / Penamacor
30 Covilha / Belmonte
Castelo Branco |31 Castelo Branco / Vila Velha de R6d&o
/ Idanha-a-Nova
32 Sertd / Vila de Rei/ Oleiros / Proenca-
a-Nova
33 Coimbra
34 Vila Nova de Poiares/ Penacova
/Arganil
35 Cantanhede / Mira
36 Lousad / Miranda do Corvo / Gois /
Coimbra Pampilhosa da Serra
37 Oliveira do Hospital / Tabua
38 Montemor- o-Velho
39 Condeixa- a- Nova / Penela / Soure
40 Figueira da Foz
41 Vila Vicosa / Alandroal / Borba /
Estremoz
42 Montemor- o-Novo / Vendas Novas
Evora 43

Reguengos de Monsaraz / Mouréo /
Portel / Redondo

44 Evora / Viana do Alentejo / Arraiolos /
Mora
45 Albufeira
46 olhdo
a7 Tavira
48 Vila Real de S. Anténio / Castro
Marim / Alcoutim
— 49 Lagos / Aljezur / Vila do Bispo
>0 Loulé / Sdo Bras de Alportel
51 Silves / Lagoa
52 Faro
53 Portimao / Monchique
Guarda 54 Guarda/Sabugal
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Distrito : Territérios de Portugal continental [ElEmIEEEAT Blg Identificacdo do ISR T [PEmiD
9 Retalhista Ponto de Venda * de Venda
55 Figueira Castelo Rodrigo / Meda /
Pinhel / Almeida / Vila Nova de Foz
Coba
56 Trancoso / Aguiar da Beira / Fornos
de Algodres / Celorico da Beira
57 Seia / Gouveia / Manteigas
58 i
Caldas da Rainha / Obidos
59 Figueiré dos Vinhos / Ansido /
Alvaiazere / Pedrogdo Grande /
Castanheira de Pera
- 60 Marinha Grande
Leiria 61 -
Leiria
62
Porto de Mds / Batalha
63 Alcobaca / Nazaré
64 Peniche / Bombarral
65 Pombal
66 Amadora
67 Torres Vedras / Sobral Monte Agraco
68 Lisboa
69 Mafra
70 Lourinhé / Cadaval
71 Vila Franca de Xira / Arruda dos
Lisboa Vinhos
72 Sintra
73 Alenquer / Azambuja
74 Loures
75 Qeiras
76 Cascais
I Odivelas
8 Elvas / Campo Maior
79 Portalegre / Arronches / Marvéo /
Portalegre Castelo de Vide / Nisa / Monforte /
Crato
80 Ponte de Sor/ Avis / Gaviado / Alter do
Chao / Fronteira / Sousel
81 Amarante
82 Felgueiras
83 Gondomar
Porto 84 Lousada
85 Maia
86 Marco de Canaveses/Baido
87 Matosinhos
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Distrito : Territérios de Portugal continental [ElEmIEEEAT Blg Identificacdo do ISR T [PEmiD
9 Retalhista Ponto de Venda * de Venda
88 Pacos de Ferreira
89 Paredes
90 Penafiel
a1 Porto
92 P6voa de Varzim
93 Santo Tirso
94 Trofa
95 Valongo
96 Vila do Conde
97 Vila Nova de Gaia
98 Ourém
99 . .
Almeirim / Alpiarca
100 Santarém / Cartaxo / Rio Maior
101 Benavente
S , 102 Salvaterra de Magos / Coruche
ST 103 Entroncamento / Chamusca /
Constancia / Vila Nova da Barquinha
/ Golega
104 Abrantes / Sardoal / Magéo
105 Torres Novas / Alcanena
106 Tomar / Ferreira do Zézere
107 Almada
108 Barreiro
109 Grandola/ Alcacer do Sal
110 Moita
’ 111 Montijo/Alcochete
Setlbal 112
Palmela
113
Santiago do Cacém/Sines
114 Seixal
115 Sesimbra
116 Setlbal
117
Arcos de Valdevez/ponte da Barca
118 Moncé&o/Valenca/Melgaco
Viana do Castelo 119 Vila Nova de_ Cerveira / Paredes de
Coura / Caminha
120 Ponte de Lima
121 Viana do Castelo
122 Chaves / Montalegre / Boticas
123 iid
Vila Real = Alij6 / Sabrosa / Murca
Vila Real / Mondim de Basto / Ribeira
de Pena
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Distrito ' Territérios de Portugal continental SEMINEEGED 6o Identificagao do MOERELED PO
9 Retalhista Ponto de Venda * de Venda
125 Peso da Régua / Santa Marta
Penaguido / Meséo Frio
126 Valpacos / Vila Pouca de Aguiar
127 Lamego
128 Moimenta da Beira / Tarouca /

Sernancelhe / Tabuago / Armamar /
Penedono / S&o Jodo da Pesqueira

129 Séo Pedro do Sul / Oliveira de Frades
/ Vouzela

130 Vila Nova de Paiva / Satdo / Castro
Daire

Viseu 131 Cinfaes / Resende

132 Viseu

133 Tondela

134

Santa Comba Dao / Mortagua /
Carregal do Sal

135

Mangualde / Nelas / Penalva do
Castelo

* Para os territorios em que exista mais do que um ponto de venda, devera ser adicionada uma linha

por cada ponto de venda proposto.

... (local), ... (data), ... [assinatura]
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ANEXO IV

Modelo de declaragéo relativa a trabalhadores estrangeiros

............. (nome do adjudicatario), pessoa coletiva n.° ........................., matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial de ......................... sobon.®....... , com o capital social de
................... , com sede em ...............eeeeeiiiiinennn....., representado(a) por ....................., nNa
qualidade de .................... (no caso de Agrupamento, identificagdo de todas os membros que o

constitui), declara para os devidos efeitos legais, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 198.°-A da
Lei n® 23/2007, de 4 de julho, que cumpre todas as obrigacdes legais relativamente a trabalhadores
estrangeiros utilizados na realizacdo dos trabalhos da prestacdo de servigos objeto do contrato a
celebrar ao abrigo do procedimento de ajuste direto n.° .... tendente a celebragdo de um contrato de
aquisicdo de servicos de emisséo, gestdo, carregamento e reporte financeiro de cartdes eletrénicos
sociais, designadamente a legislacéo laboral e as obrigacdes de declaracdo de rendimentos sujeitos

a desconto respeitantes a Administrac@o Tributéria e & Seguranca Social.

... (local), ... (data), ... [assinatura]
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ANEXO V

Declaracao de confirmacdo dos compromissos assumidos pelo(s) retalhista(s)

1. ... (nome, numero de identificagdo e morada), na qualidade de representante legal de ... (firma,
nuamero de identificagdo fiscal e sede do retalhista), declara, sob compromisso de honra, que a sua
representada, tendo tomado conhecimento do contedido do caderno de encargos do procedimento de
ajuste direto n.° .... tendente a celebragédo de um contrato de aquisicao de servigos de emisséo, gestéo,
carregamento e reporte financeiro de cartdes eletrénicos sociais e do teor da proposta adjudicada
apresentada por .... (adjudicatario), assume o compromisso de garantir, enquanto retalhista e durante
toda a execuc¢éo do contrato a celebrar entre o ISS, I.P. e o adjudicatario do procedimento identificado,
as condi¢des previstas na proposta adjudicada e que o adjudicatario indicou serem assumidas pela

ora representada.

2. Para os efeitos previstos no niUmero anterior, a ora representada assume o compromisso de dotar
a rede de pontos de venda a afetar pelo adjudicatario a execugéo do contrato a celebrar na sequéncia

do procedimento acima identificado, dos seguintes pontos de venda, por territério de Portugal

continental:

L . o . Identificacdo do Morada do Ponto
Distrito Territérios de Portugal continental Ponto de Venda de Venda
01 .
Agueda
02 Albergaria-a-Velha/ Sever do Vouga
03 Anadia/ Mealhada/ Oliveira do Bairro
04 Arouca/Castelo de Paiva
05 Aveiro
Aveiro 06 Espinho
07 Estarreja/Murtosa
08 ilhavo/Vagos
09 o .
Oliveira de Azeméis/Vale de Cambra
10 Ovar
11 Santa Maria da Feira/ Sdo Jodo da
Madeira
12
Moura/Barrancos/Serpa
13 Beja/ Alvito/ Cuba/ Vidigueira/
Beja Ferreira do Alentejo
14 Castro Verde/ Mértola/ Almoddvar/
Ourique/ Aljustrel
15 Odemira
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. - o . Identificacdo do Morada do Ponto
Distrito Territdrios de Portugal continental Ponto de Venda de Venda
16 Barcelos
17 Braga
18 Celorico de Basto /Cabeceiras de
Basto
19 Esposende
Braga 20 Fafe
21 Guimardes/ Vizela
22 Po6voa de Lanhoso/ Vieira do Minho/
Amares
23 Vila Nova de Famalicio
24 Vila Verde/ Terras de Bouro
25 Alfandega da Fé/Mogadouro /
Vimioso / Miranda do Douro /
26 Torre de Moncorvo / Carrazeda de
Ansides / Vila Flor / Freixo de Espada
Braganca a Cinta
27 Mirandela / Macedo de Cavaleiros
28 Braganca / Vinhais
29 Fundéo / Penamacor
30 Covilha / Belmonte
Castelo Branco |31 Castelo Branco / Vila Velha de Réd&o
/ ldanha-a-Nova
32 Sertd / Vila de Rei/ Oleiros / Proenca-
a-Nova
33 Coimbra
34 Vila Nova de Poiares/ Penacova
/Arganil
35 Cantanhede / Mira
36 Lousd / Miranda do Corvo / Gois /
Coimbra Pampilhosa da Serra
37 Oliveira do Hospital / Tabua
38 Montemor- o-Velho
39 Condeixa- a- Nova / Penela / Soure
40 Figueira da Foz
41 Vila Vigosa / Alandroal / Borba /
Estremoz
42 Montemor- o-Novo / Vendas Novas
Evora 43

Reguengos de Monsaraz / Mouréo /
Portel / Redondo

44 Evora / Viana do Alentejo / Arraiolos /
Mora
45 Albufeira
Faro 16
Olh&o
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Distrito : Territérios de Portugal continental E:r?ttéflg:%/agngg Morzgavcé?];:nto
47 Tavira
48 Vila Real de S. Anténio / Castro
Marim / Alcoutim
49 Lagos / Aljezur / Vila do Bispo
50 Loulé / S&o Bras de Alportel
51 Silves / Lagoa
52 Faro
53 Portimdo / Monchique
54 Guarda/Sabugal
55 Figueira Castelo Rodrigo / Meda /
Pinhel / Almeida / Vila Nova de Foz
Guarda Coda
o6 Trancoso / Aguiar da Beira / Fornos
de Algodres / Celorico da Beira
57 Seia / Gouveia / Manteigas
58
Caldas da Rainha / Obidos
9 Figueir6 dos Vinhos / Ansido /
Alvaidzere / Pedrogdo Grande /
Castanheira de Pera
» 60 Marinha Grande
Leiria 61 .
Leiria
62
Porto de Mds / Batalha
63 Alcobaca / Nazaré
64 Peniche / Bombarral
65 Pombal
66 Amadora
67 Torres Vedras / Sobral Monte Agraco
68 Lisboa
69 Mafra
0 Lourinha / Cadaval
71 Vila Franca de Xira / Arruda dos
Lisboa Vinhos
72 Sintra
73 Alenquer / Azambuja
74 Loures
75 QOeiras
76 Cascais
& Odivelas
8 Elvas / Campo Maior
Portalegre 79 Portalegre / Arronches / Marvao /
Castelo de Vide / Nisa / Monforte /
Crato
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Distrito : Territérios de Portugal continental Ec?:ttgig:%/gfngg Morzcéavcé?];:nto
80 Ponte de Sor / Avis / Gavido / Alter do
Chéo / Fronteira / Sousel
81 Amarante
82 Felgueiras
83 Gondomar
84 Lousada
85 Maia
86 Marco de Canaveses/Bai&o
87 Matosinhos
88 Pacos de Ferreira
Porto 89 Paredes
90 Penafiel
9l Porto
92 Pévoa de Varzim
93 Santo Tirso
94 Trofa
95 Valongo
96 Vila do Conde
97 Vila Nova de Gaia
98 Ourém
%9 Almeirim / Alpiarca
100 Santarém / Cartaxo / Rio Maior
101 Benavente
Santarém 102 Salvaterra de Magos / Coruche
103 Entroncamento / Chamusca /
Constéancia / Vila Nova da Barquinha
/ Golegé
104 Abrantes / Sardoal / Mac&o
105 Torres Novas / Alcanena
106 Tomar / Ferreira do Zézere
107 Almada
108 Barreiro
109 Grandola/ Alcacer do Sal
110 Moita
P E; Montijo/Alcochete
Palmela
113 Santiago do Cacém/Sines
114 Seixal
115 Sesimbra
116 Settbal
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. - o . Identificacdo do Morada do Ponto
Distrito Territdrios de Portugal continental Ponto de Venda de Venda
117
Arcos de Valdevez/ponte da Barca
118 Moncéo/Valenca/Melgaco
Viana do Castelo 119 Vila Nova dg Cerveira /| Paredes de
Coura / Caminha
120 Ponte de Lima
121 Viana do Castelo
122 Chaves / Montalegre / Boticas
123 Alijo / Sabrosa / Murca
124 . . -
Vila Real Vila Real / Mondim de Basto / Ribeira
lla Rea de Pena
125 Peso da Régua / Santa Marta
Penaguido / Meséo Frio
126 Valpagcos / Vila Pouca de Aguiar
127 Lamego
128 Moimenta da Beira / Tarouca /
Sernancelhe / Tabuaco / Armamar /
Penedono / S&o0 Jodo da Pesqueira
129 Sao Pedro do Sul / Oliveira de Frades
/ Vouzela
130 Vila Nova de Paiva / Satdo / Castro
Daire
Viseu 131 Cinfdes / Resende
132 Viseu
133 Tondela
134 = .
Santa Comba Dé&o / Mortagua /
Carregal do Sal
135
Mangualde / Nelas / Penalva do
Castelo

3. Mais se compromete a adaptar os seus sistemas de informacao, disponiveis nos pontos de venda
acima indicados, ao sistema informéatico a disponibilizar pelo adjudicatéario, no prazo de ... dias/meses,
a contar do inicio de vigéncia do contrato a celebrar entre o ISS, I.P. e o adjudicatario [0 qual em
gualgquer caso ndo pode ser superior ao prazo maximo de 12 (doze) meses previsto na clausula 6.2.

do caderno de encargos].

4. O ora signatario, por fim, reconhece e aceita que a sua representada, enquanto membro da rede de
pontos de venda e retalhistas garantidos pelo adjudicatario do procedimento acima identificado, esta
vinculada ao cumprimento de todas as obrigac@es e especificacdes técnicas previstas no caderno de
encargos que se reportem as regras de utilizacdo dos cartdes sociais, obrigando-se a aplicar as
mesmas nos seus pontos de venda. Nestes termos, autoriza antecipadamente a realizacdo de

quaisquer acdes de auditoria e/ou controlo efetuadas pelo ISS, I.P. e/ou por outras entidades de
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controlo, obrigando-se a disponibilizar 0 acesso a toda e qualquer documentagéo que tais entidades
considerem conveniente, relacionada com a utilizagdo dos cartdes sociais nos pontos de venda

indicados, bem como com os artigos adquiridos através dos respetivos cartdes.

... (local), ... (data), ... [assinatura]
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Anexo VI

Modelos de Prestacéo de Caucéo

A) Modelo de Garantia Bancéaria
Garantia Bancarian.° .....

Em nome e a pedido de ... (adjudicatario), vem o(a) ... (instituicdo garante), pelo presente documento,
prestar, a favor de ... (Entidade Adjudicante beneficiaria), uma garantia bancaria, até ao montante de
... (por algarismos e por extenso), destinada(o) a caucionar o integral cumprimento das obrigagdes
assumidas pelo(s) garantido(s) no &mbito do ... (identificagdo do procedimento), nos termos dos n.os
6 e 8 do artigo 90.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, na sua redacéo atual.

A presente garantia corresponde a [...] % (identificar com 5% ou 10% consoante se esteja, ou nao,
perante uma proposta de preco anormalmente baixo, nos termos identificados no artigo 17.° do
Convite) do preco contratual e funciona como se estivesse constituida em moeda corrente,
responsabilizando-se o0 garante, sem quaisquer reservas, por fazer a entrega de toda e qualquer
importancia, até ao limite da garantia, logo que interpelado por simples notificagdo escrita por parte da
entidade beneficiaria.

Fica bem assente que o banco garante, no caso de vir a ser chamado(a) a honrar a presente garantia,
ndo poderd tomar em consideracao quaisquer obje¢Bes do(s) garantido(s), sendo-lhe igualmente
vedado opor a entidade beneficiaria quaisquer reservas ou meios de defesa de que o garantido se
possa valer face a entidade beneficiaria.

A caducidade da presente garantia depende da comunicacdo escrita do ISS, feita ao Banco, de que
... (adjudicatario) cumpriu pontualmente as obrigagbes emergentes do contrato e legislagdo antes
referida.

Quaisquer despesas decorrentes desta garantia correm por conta do garantido.

... (local) ,... (data), ... (assinatura dos representantes legais reconhecida com menc¢des especiais).
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b) Modelo de Seguro-Caucéo
Seguro-caugéo n.° ...

Em nome e a pedido de ... (adjudicatario), vem o(a) ... (Seguradora), pelo presente documento,
prestar, a favor de ... (Entidade Adjudicante beneficiaria), enquanto entidade contratante (o
“Tomador”), um seguro-caugao até ao montante de ... (por algarismos e por extenso), destinada(o) a
caucionar o integral cumprimento das obriga¢gfes assumidas pelo(s) garantido(s) no ambito do ...
(identificagdo do procedimento), nos termos dos n.%s 6, 7 e 8 do artigo 90.° do Cddigo dos Contratos
Puablicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacao atual.

O presente seguro-cauc¢do corresponde a [...] % (identificar com 5% ou 10% consoante se esteja, ou
ndo, perante uma proposta de pre¢co anormalmente baixo, nos termos identificados no artigo 17.° do
convite) do preco contratual e funciona como se estivesse constituido em moeda corrente,
responsabilizando-se a Seguradora, sem quaisquer reservas, e a primeira solicitacdo, a proceder ao
pagamento de quaisquer quantias ao Tomador, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds rece¢éo
de simples notificagdo escrita para o efeito efetuada pelo Tomador, por crédito e em Euro na conta
bancaria indicada naquela notificagdo.

A Seguradora reconhece e aceita expressamente nao poder opor qualquer reclamacéo, de direito ou
de facto, ou por qualquer forma questionar a justeza ou fundamento do pedido de pagamento atras
referido ou a sua conformidade com o disposto no Convite ou em quaisquer outros documentos do
respetivo ajuste direto, reconhecendo ainda que tal pedido de pagamento constituirA comprovativo
suficiente e conclusivo, sem necessidade de qualquer outra formalidade ou da apresentacéo de
gualquer outro documento, de que o montante reclamado pelo Tomador é devido ao abrigo deste
seguro-caucao.

Tanto a Seguradora como o Segurado expressamente reconhecem e aceitam que o presente seguro-
caucdo s6 poderd ser alterado com o acordo expresso e escrito do Tomador.

A caducidade do presente seguro-caucdo depende de comunicagcdo escrita do Tomador, feita a
Seguradora, de que ... (adjudicatario) cumpriu pontualmente as obrigagées emergentes do contrato e
legislacdo antes referida, ndo podendo o presente seguro-caucdo ser cancelado, anulado, ou por
gualquer outra forma extinto, exceto por virtude desta comunicacdo, independentemente da falta de
pagamento de quaisquer quantias, de liquidacdo de quaisquer prémios ou despesas que sejam
devidos a Seguradora.

Quaisquer despesas decorrentes deste seguro-caugéo, designadamente prémios e comissdes, correm

por conta do Segurado.

[local e data]

[assinatura dos representantes legais reconhecida com mencfes especiais]
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c) Modelo de guia de depésito

Euros: .......... €

Vai .......... (nome do adjudicatario e representante legal], com sede em .......... (moradal, depositar
na......... [sede, filial, agéncia ou delegacao] do Banco ........... aquantiade ........... (por algarismos
e por extenso) em dinheiro/em titulos ........... (eliminar o que ndo interessa) a ordem do Instituto da

Segurancga Social, I.P., com sede na Avenida 5 de Outubro, n.° 175, 1069-451 Lisboa, como caucéo
do bom e pontual daquelas obrigagdes do ............... (identificagdo e designagao do procedimento),
nos termos e para os efeitos do disposto nos n°s 3 e 4 do artigo 90.° do Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro e republicado pelo Decreto-lei n.° 111-B/2017,
de 31 de agosto, na sua atual redacéo.

Este deposito, sem reservas, fica a ordem de Instituto da Seguranca Social, I.P., a quem deve ser
remetido o respetivo conhecimento.

O presente depésito permanece valido até que seja expressamente autorizada a sua libertacéo pelo
Instituto da Seguranca Social, I.P., ndo podendo ser anulado ou alterado sem esse mesmo

consentimento.

[assinatura dos representantes legais reconhecida com mencfes especiais]
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